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ACORD DE NECESSITAT, IDONEITAT | INSUFICIENCIA DE MEDIS DE L'EXPEDIENT DE L’ACORD
MARC PER A L'HOMOLOGACIO DE UATRE PROVEIDORS PER ELS SERVEIS
D'ASSESSORAMENT LEGAL EN L’AMBIT LABORAL. DESTINAT AL DEPARTAMENT DE
RECURSOS HUMANS DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE

RECERCA (VHIR).

2018-029 ASSE. LEGAL — LABORAL EXTERN

La Sra. Maria de Valiés Silvosa, Cap de la Unitat de RRHH i Juridic de la Fundacié Hospital Universitari
Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR), proposa que s'incot el corresponent expedient per I'acord marc
per a 'homologacié de quatre (4) proveidors per a la prestacié dels serveis d’Assessorament Legal en
I'ambit laboral, destinat al departament de Recursos Humans de la Fundacié Hospital Universitari Vall
d’'Hebron - Institut de Recerca (VHIR).

L'objecte del contracte consisteix en la prestacié dels citats serveis, els quals comportaran, per exemple,
fasques com:

» Assessorament en matéria de contractacié¢ de personal, temporal i indefinida.

» Determinacio de les possibilitats per accedir a subvencions i bonificacions de la Seguretat Social.

= Estratégies per definir marcs laborals. Relacions amb organitzacions sindicals i assisténcia a les
reunions amb el Comité d'Empresa i el Comité de Seguretat i Salut.

« Assessorament en relaci6 amb eventuals sancions dels empleats per incompliment de les seves

obligacions.

« Assisténcia a actes de conciliacié davant del Centre de Mediacid | Arbitratge de Catalunya
(CMAC).

+ Assisténcia | defensa dels interessos de l'Institut de Recerca davant d'eventuals inspeccions de
ireball.

El mandat del Patronat i de la Direccié del VHIR és el d’optimitzar el funcionament i els recursos destinats
a les unitats i departaments d’estructura de l'entitat, tot assegurant la seva continuitat i millora. Aquesta
continuitat es basa en cercar férmules d’optimitzaci6 del funcionament intern i de la gestié del mateix per
empreses o entitats especialitzades i amb demostrada experiéncia en la matéria. $’ha optat per un model
externalitzat de gesti6 dels serveis d’Assessorament Legal en I'ambit laboral destinat al departament de
Recursos Humans de I'entitat, per tal de garantir que el serveis prestats siguin econdémicament viables i
amb la major relacié qualitat-preu de forma prolongada en el temps.

En aquest sentit, per evitar qualsevol afectacié en 'esmentat servei i assegurar la seva continuitat i millora
amb els requeriments especifics i canviants en el sector de recerca d’excel-léncia, s'ha pres la decisié
d’homologar, a través d'un Acord Marc, quatre empreses especialitzades que disposen de medis
addicionals per cobrir les prestacions de manera més idonia.

El servei es preveu amb una durada de dos (2) anys, prorrogables per dos (2) anys més.

El pressupost maxim de la licitacié aprovat per a la prestacié de I'esmentat servei, corresponent als dos
(2) anys inicials, és de CENT MIL EUROS (100.000€) IVA exclos.

L'entitat contractant no estara obligada a esgotar 1a totalitat del pressupost base de licitacié, sind que
unicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en base als preus oferts pels
contractistes.
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La no divisié en lots de I'objecte es justifica per el propi objecte de la prestacié, ja que altrament I'execucid
del contracte esdevindria excessivament dificil des del punt de vista técnic, comportant un elevat risc de
perjudicar I'adequada execucié del contracte.

Vista la necessitat de realitzar un procediment obert, de tramitacié ordinaria i regulacié no harmonitzada
segons criteris establers a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es transposen al ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Pels motius exposats,

S’ACORDA:

1.- Encarregar l'inici de I'expedient de contractacié per I'acord marc per a 'homologacié de quatre (4)
proveidors per a la prestacid dels serveis d'Assessorament Legal en I'ambit laboral, destinat al
departament de Recursos Humans de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca
(VHIR), i es fixa el pressupost maxim de licitacié en 100.000€, IVA exclos.

2.- Encarregar la certificacid de existéncia de crédit suficient per certificar que el VHIR disposa de
consignacid pressupostaria suficient per a fer front a les despeses que se'n derivin del present expedient.

3.- Efectuar la redacci6 dels Plecs de clausules administratives particulars | de prescripcions técniques
que hauran d'ajustar-se als continguts establerts a I'esmentada Llei.

Barcelona, 21 de setembre de 2018

CONTRACTACIO Sra. Maria de Vallés Silvosa,
Dr. Joan X. Comella Carnicé
Director Cap de la Unitat de RRHH i Juridic
Fundacié Hospital Universitari Fundacié Hos-pital Universitari Vall
Vall d'Hebron ~ Institut de Recerca (VHIR) Fisbon =(institu: do Reeancs (ViR
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